


Trgovina ljudima predstavlja grubo krsenje ljudskih prava koje direktno ugrozava
osnovna prava garantovana medunarodnim i domac¢im dokumentima, kao sto su
pravo na zivot, slobodu, bezbednost, dostojanstvo, telesni i psihicki
integritet.

Kontinuirani sveobuhvatan odgovor drustva na trgovinu ljudima, u skladu sa dinami-
kom novih izazova, rizika i pretnji, obezbeduje se kroz unapredenje sistema prevencije,
pomodi i zastite zrtava i suzbijanja trgovine ljudima, funkcionalnim povezivanjem
i institucionalnom izgradnjom kapaciteta svih partnera

Faktori koji doprinose razvoju trgovine ljudima: siromastvo, oruzani sukobi, velika
potraznja za radnom snagom, slozeni lanci snabdevanja, nezaposlenost, nizaknivo
obrazovanja, socijalna iskljucenost, jeziCke barijere, loSe razumevanja radnog prava i
drugi.

U cilju jacanja drustvene odgovornosti i etiCkog poslovanja, u Republici Srbiji se
uspostavlja Mreza poslodavaca za spreCavanje trgovine ljudima u cilju radne
eksploatacije sa zadatkom unapredenja razmene znanja, iskustava i primera dobre
prakse medu poslodavcima, kao i podsticanja usvajanja mehanizama ranog
prepoznavanja i prevencije radne eksploatacije. Kroz zajedniCke aktivnosti, edukacije
i saradnju sa nadleznim institucijama, Clanovi Mreze doprinosice stvaranju odrzivog i
sigurnog trzista rada, oslobodenog rizika od zloupotrebe radne snage.

Svrha Mreze jeste da obezbedi platformu za podrsku poslodavcima u sprovodenju
odgovornog poslovanja i postovanju medunarodnih standarda rada, uz poseban fokus
na princip duzne paznje (due diligence) u lancima snabdevanja i zaposljavanja. Ovim
pristupom poslodavci sistematski procenjuju rizike od trgovine ljudima, preduzimaju

preventivne mere i osiguravaju da njihovo poslovanje i odnosi sa partnerima budu u
skladu sa zakonima i etickim normama putem stvaranja radnog okruzenja u kojem
su postovanje ljudskih prava, dostojanstvo zaposlenih i zakonitost poslovanja osnovne
vrednosti.

Odgovornost za smanjenje rizika od trgovine ljudima u cilju radne eksploatacije
pripada i kompanijama okrenutim potrosacima i dobavljacima koji posluju izmedu
privrednih drustava, oni imaju odgovornost da postuju ljudska prava svih onih koji rade
u njihovim sopstvenim proizvodnim procesima, kao i u njihovim lancima snabdevanja.

Jedan od klju¢nih faktora za sprecavanje trgovine ljudima u cilju radne eksploatacije
jeste i razmena iskustava i dobrih praksi kompanija koje primenjuju princip duzne
paznje (due diligence), odnosno obaveza kompanije da proveri, spreci i umaniji rizike
od krsenja ljudskih prava i radne eksploatacije u svom poslovanju i lancima snabdevan-
ja, imajuci u vidu da predstavlja proaktivan proces, a ne samo reagovanje na posledicu.
Takode, jedan od najsnaznijih mehanizama za okoncanje trgovine ljudima predstavlja
I primena modela obeshrabrivanje potraznje, koja podrazumeva usmeravanje mera ne
samo na kriminogene aktivnosti kojima se zrtve uvlace u lanac trgovine ljudima, vec
i na one koji, posredno ili neposredno, koriste ili finansiraju njihovu eksploataciju.




Trgovina ljudima u svrhu prisilnog rada je slozen oblik trgovine ljudima, jer ukljucuje
niz razlicitih metoda eksploatacije, profila zrtava i ekonomskih sektora. Ovaj oblik
trgovine ljudima karakterise se infiltracijom u legalnu ekonomiju i mogucom
interakcijom sa svakodnevnim zivotom. Pojedinci, poput potrosaca, mogu indirektno
da doprinesu radnoj eksploataciji u svojoj potrazi za robom i uslugama nizih cena.
Zrtve trgovine ljudima mogu postojati u sektorima koji su deo redovne potrosnje
stanovnistva, kao sto su proizvodnja hrane, gradevinarstvo i tekstilna industrija.

Informisanje samih poslodavaca o fenomenu trgovine ljudima, ima za cilj da se spreci
nesvesno ucesce u radnjama koje mogu dovesti do kriviche odgovornosti. Na taj
nacin, poslodavcima ce biti omoguceno da kroz pravovremene informacije i edukaciju
unaprede svoje poslovanje u skladu sa najvisim etiCkim i pravnim standardima. Na ovaj
nacin se Salje snazna poruka o zajednickoj odgovornosti drzavnih institucija, privrede
i drustva u celini u borbi protiv trgovine ljudima i zastiti dostojanstva svakog radnika.

Republika Srbija je nastavila sa naporima u borbi protiv trgovine ljudima i dana 20.
marta 2024. godine na sednici Vlade usvojen Program za borbu protiv trgovine ljudima
u Republici Srbiji za period 2024-2029. godine sa pratecim Akcionim planom za sprovo-

denje programa za period 2024-2026. godine. Ovaj planski dokument u svom sastavu
sadrzi delove koji se na poseban nacin odnosi prema trgovini ljudima u cilju radne ek-
sploatacije. (http://demo.paragraf.rs/demo/combined/Old/t/ t2024_03/SC_025_2024_001.
htm)

Ukoliko posumnjate na slucaj trgovine ljudima mozete se obratiti Ministarstvu
unutrasnjih poslova Republike Srbije putem Nacionalne besplatne telefonske linije
za prijavu sumnje na trgovinu ljudima, koja je dostupna 24/7: 0800/100-388.

Na zvanicnoj internet stranici Ministarstva unutrasnjih poslova uspostavljen je
poseban odeljak posvecen borbi protiv trgovine ljudima.
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