
 
 

Пример Кодекса понашања за компаније 

 

Овај модел треба да послужи као полазна тачка, који бисте могли да прилагодите својој компанији 

сопственим речима и примерима. 

Укључите додатне ресурсе , слике, или смернице олакшавају спровођење кодекса. 

 

Кодекс понашања компаније 

Назив компаније: 

Датум: 

 
 
 

1.Увод 

Кратка изјава  директора о посвећености компаније одрживости и етици и одговорне 
пословне праксе: 

 
 
 
 
 

Наша мисија: 
Јасна изјава о сврси компаније и њеној посвећености принципима одрживости у припадајућој индустрији: 

 
 
 
 
 

Основне вредности: 
Наведите основне вредности које усмеравају активности и одлуке компаније, посебно у контексту 
одрживости. Примери могу укључивати интегритет, транспарентност, заштиту и унапређење животне 
средине и друштвену одговорност: 

 
 
 
 
 



 

2. Рад и људска права 

Обратити пажњу на посвећеност компаније адекватним радним условима и поштовању људских 
права, укључујући: 

а. Адекватна зарада и бенефиције 
б. У складу са законом дефинисано радно време и уговори 
в. Дечји рад и забрану принудног рада 
г. Забрана дискриминације и промовисање разноликости 
д. Слобода удруживања и колективног преговарања 
ђ. Безбедни и здрави услови рада 
е. Животна средина 
 

Наведите посвећеност компаније да минимизира свој утицај на животну средину, укључујући: 

а. Одржива набавка материјала 
б. Ефикасност у коришћењу енергије и ресурса 
в. Смањење отпада и рециклажа 
г. Усклађеност са еколошким прописима 
 

4. Ланац набавке 
Објасните очекивања компаније од добављача и партнера у погледу одрживости, етике и 

одговорне праксе пословања. 

 
 
 
 
 
 

5. Ангажовање унутар локалне заједнице 
Опишите учешће компаније и подршку локалној заједници, укључујући иницијативе везане за едукацију, 
здравствену заштиту и иницијативе социјалног благостања. 

 
 
 
 
 
 

6. Усклађеност и извештавање: 
Нагласите посвећеност компаније поштовању закона и кодекса понашања, доступност механизма за 
жалбе, заштиту узбуњивача, корективне мере итд. 

 
 
 
 
 



 

7. Обука и свест: 
Објасните напоре компаније да спроведе обуку запослених о кодексу понашања и принципима 
одрживости. 

 
 
 
 

8. Завршна реч: 
Изјава која истиче посвећеност компаније свом кодексу понашања и њеној улози у постизању циљева 
одрживости. Навести контакт податке особе задужене за праћење примене Кодекса и за пријаву жалби на 
кршење истог.  

 

 


