Savezni sluzbeni list 2021, |, br. 46, objavljen u Bonu 22. jula 2021. godine

Zakon o dju dilidZzensu (due diligence) u lancu snabdevanja
od 16. jula 2021. godine

Nemacki savezni parlament je usvojio sledeci zakon:

Clan1
Zakon o obavezama dju dilidZzensa preduzeca za sprecavanje povrede ljudskih prava u lancima
snabdevanja (Zakon o dju dilidZzensu u lancu snabdevanja - ZDPLS)

Odeljak 1
Opste odredbe

§1

Oblast primene
(1) Ovaj zakon se primenjuje na preduzeca nezavisno od njihove pravne forme, koja

1. poseduju glavno sediste, glavho mesto poslovanja, sediSte organa uprave ili statutarno sediste u
zemljii

2. nacelno zapoSljavaju najmanje 3.000 radnika u zemlji, uklju¢ujuéi radnike upucene na rad u
inostranstvo.

lzuzetno od recenice 1 tacka 1, ovaj zakon se primenjuje i na preduzeéa nezavisno od njihove pravne
forme koja

1. poseduju ogranak shodno § 13d Trgovinskog zakonika u zemlji i
2. nacelno zaposljavaju najmanje 3.000 radnika u zemlji.

Od 1. januara 2024. godine, pragovi predvideni re¢enicom 1 tacka 2 i reCenicom 2 tacka 2 iznosiée po
1.000 radnika.

(2) Prilikom utvrdivanja broja zaposlenih (stav 1 recenica 1 tacka 2 i reenica 2 tacka 2) preduzeda
korisnika iznajmljene radne snage, iznajmljeni radnici se uzimaju u obzir ako vreme radnog angazovanja
prelazi period od Sest meseci.

(3) U okviru konsolidovanih preduzeéa (§ 15 Saveznog zakona o akcionarskim drustvima), pri
utvrdivanju broja zaposlenih (stav 1 recenica 1 tacka 2) maticne kompanije uzimaju se u obzir radnici
svih preduzeca u sastavu konsolidovane grupe zaposleni u zemlji, uklju€ujuci radnike upuéene na rad u
inostranstvo.

§2
Definicije



(1) Zastiéenim pravima u smislu ovog zakona smatraju se ona koja proizilaze iz konvencija o zastiti
ljudskih prava navedenih u tackama 1 do 11 Aneksa.

(2) Rizikom za ljudska prava u smislu ovog zakona smatra se situacija u kojoj, na osnovu cinjenicnih
okolnosti, postoji dovoljna verovatnoca povrede jedne od sledeéih zabrana:

1. zabrane zaposljavanja deteta mladeg od uzrasta sa kojim se zavrSava obaveza pohadanja Skole
shodno zakonskim propisima mesta zaposlenja, pri ¢emu starost prilikom zasnivanja radnog odnosa
ne moze biti ispod 15 godina; ovo se ne primenjuje u sluaju odstupajuéih zakonskih propisa mesta
zaposlenja u skladu sa c¢lanom 2 stav 4 i ¢lanovima 4 do 8 Konvencije br. 138 Medunarodne
organizacije rada od 26. juna 1973. godine o minimalnim godinama starosti za zasnivanje radnog
odnosa (Savezni sluzbeni list 1976 Il, str. 201, 202);

2. zabrane najgorih oblika decijeg rada za decu mladu od 18 godina; ovo shodno ¢lanu 3 Konvencije br.
182 Medunarodne organizacije rada od 17. juna 1999. godine o zabrani i hitnoj akciji za ukidanje
najgorih oblika decijeg rada (Savezni sluzbeni list 2001 I, str. 1290, 1291) ukljucuje:

(a) sve oblike ropstva ili obi¢aja sli¢nih ropstvu, kao Sto su prodaja i krijumcarenje dece, duzni¢ko
ropstvo i kmetstvo, prinudni ili obavezni rad, uklju¢ujuéi prinudno ili obavezno regrutovanje dece
za ucesée u oruzanim sukobima,

(b) koris¢enje, nabavljanje ili nudenje deteta za prostituciju, proizvodnju pornografije ili pornografske
aktivnosti,

(c) koris¢enje, nabavljanje ili nudenje deteta za nedozvoljene aktivnosti, posebno za proizvodnju ili
trgovinu drogom,

(d) rad koji je, po svojoj prirodi ili okolnostima u kojima se obavlja, verovatno Stetan po zdravlje,
bezbednost ili moral dece;

3. zabrane zaposljavanja lica na prinudnom radu, koji ukljucuje svaki rad ili uslugu koja se zahteva od lica
pod pretnjom kazne i za koju se ono nije dobrovoljno ponudilo, na primer kao rezultat duznickog
ropstva ili trgovine ljudima; od prinudnog rada izuzeti su rad ili usluge koje su uskladene sa ¢lanom 2
stav 2 Konvencije br. 29 Medunarodne organizacije rada od 28. juna 1930. godine o prinudnom il
obaveznom radu (Savezni sluzbeni list 1956 I, str. 640, 641) ili sa clanom 8 slova b i c Medunarodnog
pakta o gradanskim i politickim pravima od 19. decembra 1966. godine (Savezni sluzbeni list 1973 I,
str. 1533, 1534);

4. zabrane svih oblika ropstva, obicaja sli¢nih ropstvu, kmetstva ili drugih oblika vrSenja dominacije ili
ugnjetavanja na radnom mestu, kao Sto su ekstremna ekonomska ili seksualna eksploatacija i
poniZavanje;

5. zabrane nepoStovanja obaveza zastite na radu vazeéih prema zakonskim propisima mesta zaposlenja,
kada to stvara rizik od nesreca na radu ili opasnosti po zdravlje u vezi sa radom, posebno zbog:

(a) ocigledno nedovoljnih bezbednosnih standarda u obezbedivanju i odrZavanju radne prostorije,
radnog mesta i sredstava za rad,



b) nedostatka odgovarajucih zastitnih mera za izbegavanje izlaganja hemijskim, fizickim ili bioloskim
agensima,

(c) odsustva mera za spreCavanje prekomernog fizickog i mentalnog zamora, posebno kroz
neodgovarajucu organizaciju rada u pogledu radnog vremena i pauza za odmor; ili

d) nedovoljne obuke i upucivanja radnika u rad;

6. zabrane nepostovanja slobode udruZivanja, prema kojoj

(a) radnici mogu slobodno da se udruzuju u sindikate ili da pristupaju istim,

(b) osnivanje, pristupanje i ¢lanstvo u sindikatu ne sme da se koristi kao razlog za neopravdanu
diskriminaciju ili odmazdu,

c) sindikati mogu da deluju slobodno i u skladu sa zakonskim propisima mesta zaposlenja, ukljucujui
pravo na Strajk i pravo na kolektivno pregovaranje;

zabrane nejednakog tretmana pri zapoSsljavanju, na primer po osnovu nacionalne i etnicke
pripadnosti, socijalnog porekla, zdravstvenog stanja, invaliditeta, seksualne orijentacije, starosti,
pola, politickog misljenja, vere ili uverenja, osim ako je to opravdano zahtevima posla; nejednak
tretman u posebnom obuhvata isplatu nejednake naknade za rad jednake vrednosti;

. zabrane uskracivanja pravicne naknade za rad; pravicnom naknadom za rad smatra se najmanje
minimalna zarada utvrdena vazeéim zakonom, a u ostalom se odreduje prema zakonskim propisima

mesta zaposlenja;

. zabrane izazivanja Stetnih promena u zemljistu, zagadenja vode, zagadenja vazduha, Stetnih emisija
buke ili prekomerne potrosnje vode, koje

(a) znacajno narusava prirodnu osnovu za obezbedivanje i proizvodnju hrane
b) uskracuje pristup lica bezbednoj vodi za pice,
(c) ometa ili unistava pristup lica sanitarnim ¢vorovima; ili

d) Steti zdravlju lica;

10. zabrane protivpravnog prinudnog iseljenja i zabrane protivpravnog oduzimanja zemljista, Suma i

voda prilikom sticanja, izgradnje ili drugog vida koriS¢enja zemljista, Suma i voda Cijim se koriS¢enjem
obezbeduje osnova za Zivot lica;

11. zabrane angaZovanja ili koris¢enja privatnih ili javnih snaga bezbednosti za zaStitu projekta

preduzeca kada zbog nedostatka instrukcija ili kontrole od strane preduzeéa prilikom angaZovanja
snaga bezbednosti dolazi do

a) nepostovanja zabrane mucenja i okrutnog, nehumanog ili ponizavajuceg postupanja,



b) povrede Zivota ili tela, ili
(c) ogranic¢avanja slobode udruZivanja i organizovanja;

12. zabrane cinjenja ili protivduZznosnog necinjenja izvan opsega tacke 1 do 11 kojim direktno i na
posebno ozbiljan na¢in moZe da se narusi zasti¢eno pravo i Cija je protivpravnost ocigledna na osnovu
razumne ocene svih relevantnih okolnosti.

(3) Rizikom za Zivotnu sredinu u smislu ovog zakona smatra se situacija u kojoj, na osnovu Cinjeni¢nih
okolnosti, postoji dovoljna verovatnoca povrede jedne od sledeéih zabrana:

1. zabrane proizvodnje proizvoda koji sadrze Zivu u skladu sa ¢lanom 4 stav 1 i Aneksom A Deo |
Minamata konvencije o Zivi od 10. oktobra 2013. godine (Savezni sluzbeni list 2017 I, str. 610, 611)
(Minamata konvencija);

2. zabrane upotrebe Zive i Zivinih jedinjenja u proizvodnim procesima u smislu ¢lana 5 stav 2 i Aneksa B
deo | Minamata konvencije od datuma postupnog ukidanja utvrdenog za odgovarajuce proizvode i
procese u Konvenciji;

3. zabrane tretmana otpada zZive suprotno odredbama ¢lana 11 stav 3 Minamata konvencije;

4. zabrane proizvodnje i upotrebe hemikalija u skladu sa ¢lanom 3 stav 1 slovo a i Aneksom A
Stokholmske konvencije od 23. maja 2001. godine o dugotrajnim organskim zagadujuéim
supstancama (Savezni sluzbeni list 2002 |, str. 803, 804) (Konvencija o POPs supstancama), poslednji
put izmenjena odlukom od 6. maja 2005. godine (Savezni sluzbeni list 2009 I, str. 1060, 1061), u
verziji shodno Uredbi (EU) 2019/1021 Evropskog parlamenta i Saveta od 20. juna 2019. godine o
dugotrajnim organskim zagaduju¢im supstancama (Sluzbeni list L 169 od 26.5.2019., str. 45),
poslednji put izmenjena Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2021/277 od 16. decembra 2020.
godine (Sluzbeni list L 62 od 23.2.2021., str. 1);

5. zabrane rukovanja, sakupljanja, skladistenja i odlaganja otpada koje nije ekoloski prihvatljivo shodno
propisima koji se primenjuju u merodavnom pravnom sistemu u skladu sa odredbama ¢lana 6 stav 1
slovo d tacka (i) i (ii) Konvencije o POPs supstancama;

6. zabrane izvoza opasnog otpada u smislu ¢lana 1 stav 1 i drugog otpada u smislu ¢lana 1 stav 2
Bazelske konvencije o kontroli prekograni¢nog kretanja opasnog otpada i njegovog odlaganja od 22.
marta 1989. godine (Savezni sluzbeni list 1994 Il, str. 2703, 2704) (Bazelska konvencija), poslednji put
izmenjena Trecom uredbom o izmenama i dopunama Aneksa Bazelske konvencije od 22. marta 1989.
godine od 6. maja 2014. godine (Savezni sluzbeni list Il, str. 306, 307), a u smislu Uredbe (EZ) br.
1013/2006 Evropskog parlamenta i Saveta od 14. juna 2006. godine o prevozu otpada (Sluzbeni list L
190 od 12.7.2006., str. 1) (Uredba (EZ) br. 1013/2006), koja je poslednji put izmenjena Delegiranom
uredbom Komisije (EU) 2020/2174 od 19. oktobra 2020. godine (Sluzbeni list L 433 od 22.12.2020.,
str. 11)

(a) u drzavu potpisnicu koja je zabranila uvoz takvog opasnog i drugog otpada (¢lan 4 stav 1 slovo b
Bazelske konvencije),



(b) u drzavu uvoznicu u smislu ¢lana 2 tacka 11 Bazelske konvencije koja nije dala pismenu saglasnost
za odredeni uvoz, ako ta drZzava uvoznica nije zabranila uvoz tog opasnog otpada (¢lan 4 stav 1
slovo ¢ Bazelske konvencije),

(c) u drzavu koja nije potpisnica Bazelske konvencije (¢lan 4 stav 5 Bazelske konvencije),

d) u drzavu uvoznicu ako se takvim opasnim otpadom ili drugim otpadom ne upravlja na ekoloski
prihvatljiv nacin u toj drzavi ili na drugom mestu (¢lan 4 stav 8 recenica 1 Bazelske konvencije);

7. zabrane izvoza opasnog otpada iz drzava navedenih u Aneksu VIl Bazelske konvencije u drzave koje
nisu navedene u Aneksu VIl (¢lan 4A Bazelske konvencije, ¢lan 36 Uredbe (EZ) br. 1013/2006), kao i

8. zabrane uvoza opasnog i drugog otpada iz drzave koja nije potpisnica Bazelske konvencije (¢lan 4 stav
5 Bazelske konvencije).

(4) Povredom obaveze iz oblasti ljudskih prava u smislu ovog zakona smatra se povreda neke od
zabrana iz stava 2 tacka 1 do 12. Povredom obaveze iz oblasti Zivotne sredine u smislu ovog zakona
smatra se povreda neke od zabrana iz stava 3 tacka 1 do 8.

(5) Lanac snabdevanja u smislu ovog zakona odnosi se na sve proizvode i usluge preduzeca. Isti
obuhvata sve korake u zemlji i inostranstvu koji su neophodni za proizvodnju proizvoda i pruzanje
usluga, pocevsi od eksploatacije sirovina do isporuke krajnjem kupcu i ukljucuje

1. aktivnosti preduzeca u sferi sopstvenog poslovanja,
2. aktivnosti direktnog dobavljaca i
3. aktivnosti indirektnog dobavljaca.

(6) Sfera sopstvenog poslovanja u smislu ovog zakona obuhvata svaku aktivnost preduzeca radi
ostvarivanja cilja preduzecéa. To ukljucuje svaku aktivnost proizvodnje i koris¢enja proizvoda i pruzanja
usluga, bez obzira da li se obavlja na lokaciji u zemlji ili u inostranstvu. Kod konsolidovanih preduzeca se
u sferu sopstvenog poslovanja mati¢cne kompanije ubraja preduzece u sastavu konsolidovane grupe ako
matic¢na kompanija vrsi odlucujudi uticaj na konsolidovano preduzece.

(7) Direktnim dobavljacem u smislu ovog zakona smatra se strana u ugovoru o nabavci dobara ili
usluga Cije su isporuke neophodne za proizvodnju proizvoda preduzeca ili za pruzanje i koriséenje
doti¢ne usluge.

(8) Indirektnim dobavljacem u smislu ovog zakona smatra se svako preduzeée koje nije direktni
dobavljac i Cije su isporuke neophodne za proizvodnju proizvoda preduzeca ili za pruzanje i koriséenje
doti¢ne usluge.

Odeljak 2
Dju dilidZzens

§3

Obaveze dju dilidZzensa



(1) Preduzeca su duzna da u svojim lancima snabdevanja sprovode dju dilidZzens u skladu sa
zahtevima dju dilidZzensa u oblasti ljudskih prava i Zivotne sredine navedenim u ovom odeljku, sa ciljem
sprecavanja ili smanjenja rizika za ljudska prava ili Zivotnu sredinu ili zaustavljanja povrede obaveza iz
oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine. Dju dilidzens obuhvata:

1. uspostavljanje sistema upravljanja rizikom (§ 4 stav 1),
2. odredivanje interne nadleznosti u preduzecu (§ 4 stav 3),
3. sprovodenje redovnih analiza rizika (§ 5),

4. davajanje izjave o nacelima (§ 6 stav 2),

5. uspostavljanje preventivnih mera u sferi sopstvenog poslovanja (§ 6 stav 1 i 3) i prema direktnim
dobavljacima (§ 6 stav 4),

6. preduzimanje korektivnih mera (§ 7 stav 1 do 3),
7. uspostavljanje prituzbenog postupka (§ 8),
8. sprovodenije dju dilidZzensa u pogledu rizika kod indirektnih dobavljaca (§ 9) i
9. dokumentovanje (§ 10 stav 1) i izveStavanje (§ 10 stav 2).
(2) Odgovarajudi nacin postupanja u skladu sa dju dilidzensom utvrduje se prema
1. vrsti i obimu poslovanja preduzeca,

2. sposobnosti preduzeca da uti¢e na direktnog uzrocnika rizika za ljudska prava ili Zivotnu sredinu ili
povrede obaveza u oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine,

3. uobicajeno ocekivanoj tezini, reverzibilnosti i verovatnoéi povrede obaveze iz oblasti ljudskih prava ili
Zivotne sredine, kao i

4. vrsti doprinosa preduzeca prouzrokovanju rizika za ljudska prava ili Zivotnu sredinu ili povrede
obaveza iz oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine.

(3) Povreda obaveza iz ovog zakona ne povlaci gradanskopravnu odgovornost. Svaka nezavisno od
ovog zakona zasnovana gradanskopravna odgovornost ostaje nepromenjena.

§4
Upravljanje rizikom

(1) Preduzeda moraju uspostaviti odgovarajuéi i delotvoran sistem upravljanja rizikom kako bi se
ispunile obaveze dju dilidzensa (§ 3, stav 1). Upravljanje rizikom kroz odgovaraju¢e mere mora biti
integrisano u sve relevantne poslovne procese.



(2) Delotvornim se smatraju one mere koje omogucavaju identifikovanje i smanjenje rizika za ljudska
prava i Zivotnu sredinu i sprecavanje, zaustavljanje ili smanjenje obima povreda obaveza iz oblasti
ljudskih prava ili Zivotne sredine kada je preduzece izazvalo ili doprinelo takvim rizicima ili povredama u
okviru lanca snabdevanja.

(3) Preduzeée ce osigurati odredivanje lica koje je u okviru preduzeca odgovorno za kontrolu
upravljanja rizikom, na primer, imenovanjem poverenika za ljudska prava. Poslovno rukovodstvo ce se
redovno, a najmanje jednom godisnje, informisati o radu odgovornog ili odgovornih lica.

(4) Prilikom uspostavljanja i implementacije sistema upravljanja rizikom, preduzece je duzno da vodi
racuna o interesima svojih zaposlenih, zaposlenih u svojim lancima snabdevanja i onih lica Cije zasticeno
pravo na drugi nac¢in moze biti direktno pogodeno ekonomskim aktivnostima preduzeda ili ekonomskim
aktivnostima preduzecéa u njegovom lancu snabdevanja.

§5
Analiza rizika

(1) Kao deo sistema upravljanja rizikom, preduzece je duzno da sprovede odgovarajucu analizu rizika
u skladu sa stavom 2 do 4 kako bi identifikovalo rizike za ljudska prava i Zivotnu sredinu u sferi
sopstvenog poslovanja i kod svojih direktnih dobavljaca. U sluéajevima kada je preduzece zloupotrebilo
odnos sa direktnim dobavljacem ili izvrSilo transakciju sa ciljem izigravanja zakona kako bi zaobislo
zahteve dju dilidzensa u odnosu na direktnog dobavljaca, indirektni dobavlja¢ ¢e se smatrati direktnim
dobavljacem.

(2) Identifikovani rizici za ljudska prava i Zivotnu sredinu moraju se na odgovarajuci nacin vrednovati i
prioritizovati. Pri tome su posebno merodavni kriterijumi navedeni u § 3 stav 2.

(3) Preduzece mora osigurati da se rezultati analize rizika interno dostave relevantnim donosiocima
odluka, kao $to su upravni odbor ili odeljenje za nabavku.

(4) Analiza rizika se mora sprovesti jednom godisnje i povodom konkretnog slucaja kada preduzece
mora da racuna sa znacajno izmenjenim ili znac¢ajno poveéanim rizicima u lancu snabdevanja, na primer
zbog uvodenja novih proizvoda, projekata ili nove oblasti poslovanja. Moraju se uzeti u obzir saznanja
steCena analizom prijava shodno § 8 stav 1.

§6

Preventivhe mere

(1) Ako preduzeée u toku analize rizika shodno § 5 identifikuje rizik, duzno je da bez odlaganja
preduzme odgovarajuce preventivhe mere u skladu sa stavom 2 do 4.

(2) Preduzece je duzno da donese izjavu o nacelima o svojoj strategiji ljudskih prava. Izjavu o
nacelima donosi rukovodstvo preduzeca. Izjava o nacelima mora da sadrzi najmanje sledece elemente
strategije ljudskih prava preduzeca:

1. opis postupka kojim preduzede ispunjava svoje obaveze shodno §4 stavl, §5stavl, §6stav3do5i
§§ 7 do 10,



2. prioritetne rizike za ljudska prava i Zivotnu sredinu koji su za preduzeée identifikovani na osnovu
analize rizika, i

3. definisanje zahteva u oblasti ljudskih prava i Zivotne sredine zasnovanih na analizi rizika koje
preduzece ima prema svojim zaposlenima i dobavlja¢ima u lancu snabdevanja.

(3) Preduzece je duzno da u sferu sopstvenog poslovanja integriSe odgovaraju¢e mere prevencije, a
posebno:

1. implementaciju strategije ljudskih prava utvrdene izjavom o nacelima u relevantne poslovne procese,

2. razvoj i sprovodenje odgovarajucih strategija nabavke i nabavnih praksi kojima se sprecavaju ili
smanjuju identifikovani rizici,

3. sprovodenje obuka u relevantnim oblastima poslovanja,

4. sprovodenje kontrolnih mera zasnovanih na riziku radi pracenja uskladenosti sa strategijom ljudskih
prava sadrZzanom u izjavi o nacelima u sferi sopstvenog poslovanja.

(4) Preduzeée je duino da implementira odgovarajuée preventivne mere prema direkthom
dobavljacu, a posebno:

1. uzimanje u obzir zahteva u oblasti ljudskih prava i Zivotne sredine pri izboru direktnog dobavljaca,

2. ugovornu garanciju direktnog dobavljaca da ce ispuniti zahteve u oblasti ljudskih prava i Zivotne
sredine definisane od strane rukovodstva preduzeda i preduzeti odgovarajuée mere duz lanca
snabdevanja,

3. sprovodenje obuka i usavrSavanja radi ispunjenja ugovornih garancija direktnog dobavljaca shodno
tacki 2,

4. dogovor o odgovaraju¢im ugovornim kontrolnim mehanizmima i njihovoj implementaciji zasnovanoj
na riziku kako bi se pratila uskladenost sa strategijom ljudskih prava kod direktnog dobavljaca.

(5) Efikasnost preventivnih mera preispituje se jednom godisnje i povodom konkretnog slucaja kada
preduzece mora da racuna sa znacajno izmenjenim ili zna¢ajno poveéanim rizicima u sferi sopstvenog
poslovanja ili kod direktnog dobavljaca, na primer zbog uvodenja novih proizvoda, projekata ili nove
oblasti poslovanja. Moraju se uzeti u obzir saznanja ste¢ena analizom prijava shodno § 8 stav 1. Mere se
u slucaju potrebe moraju odmah aZurirati.

§7
Korektivhe mere

(1) Ako preduzece utvrdi da se u sferi sopstvenog poslovanja ili kod direktnog dobavljaca vec
dogodila ili predstoji povreda obaveza u oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine, ono ¢e odmah
preduzeti odgovarajucée korektivhe mere kako bi se sprecila ili zaustavila ili umanjio obim povrede. § 5
stav 1 recenica 2 primenjuje se analogno. U sferi sopstvenog poslovanja u zemlji, korektivha mera mora
da dovede do prestanka povrede. U sferi sopstvenog poslovanja u inostranstvu i u sferi sopstvenog



poslovanja shodno § 2 stav 6 recenica 3, korektivha mera nacelno mora da dovede do prestanka
povrede.

(2) Ako je povreda obaveze u oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine kod direktnog dobavljaca takva
da preduzeée ne mozZe da je zaustavi u dogledno vreme, duzno je da odmah razvije i implementira
koncept za njeno zaustavljanje ili smanjenje. Koncept mora da sadrzi konkretnu vremensku dinamiku.
Prilikom razvoja i implementacije koncepta, posebno se moraju uzeti u obzir slede¢e mere:

1. zajednicka izrada i sprovodenje plana za zaustavljanje ili smanjenje povrede sa preduzeéem koje je
uzrocnik povrede,

2. udruZivanje sa drugim preduzeéima u oviru sektorskih inicijativa i standarda kako bi se povecala
mogucénost uticanja na uzrocnika,

3. privremeni prekid poslovnog odnosa tokom napora za smanjenije rizika.
(3) Raskid poslovnog odnosa potreban je samo ako
1. se povreda zasticenog prava ili obaveze u oblasti Zivotne sredine ocenjuje kao veoma ozbiljna,

2. sprovodenje mera razradenih u konceptu nakon isteka predvidenog roka ne dovede do poboljSanja
situacije,

3. preduzece ne raspolaze drugim sredstvima za ublaZavanje situacije, a ne postoje izgledi za povecanje
mogucénosti uticaja.

Sama cinjenica da jedna drZava nije ratifikovala neku od konvencija navedenih u Aneksu ovog zakona ili
je nije implementirala u svoje nacionalno zakonodavstvo ne uslovljava obavezu raskida poslovnog
odnosa. Recenica 2 ne uti¢e na ogranicenja spoljne trgovine koja postoje usled ili na osnovu saveznog
zakona, prava Evropske unije ili medunarodnog prava.

(4) Efikasnost korektivnih mera preispituje se jednom godisSnje i povodom konkretnog slucaja kada
preduzece mora da racuna sa znacajno izmenjenim ili zna¢ajno poveéanim rizicima u sferi sopstvenog
poslovanja ili kod direktnog dobavljaca, na primer zbog uvodenja novih proizvoda, projekata ili nove
oblasti poslovanja. Moraju se uzeti u obzir saznanja ste¢ena analizom prijava shodno § 8 stav 1. Mere se
u slucaju potrebe moraju odmah aZurirati.

§8
Prituzbeni postupak

(1) Preduzece je duzno da osigura postojanje odgovarajuceg internog prituzbenog postupka shodno
stavu 2 do 4. Prituzbeni postupak omogucava licima da ukazu na rizike za ljudska prava i Zivotnu sredinu,
kao i na povrede obaveza iz oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine koje su prouzrokovane ekonomskim
aktivnostima preduzeéa u sferi sopstvenog poslovanja ili poslovanja direktnog dobavljaca.
Uzbunjivacima se mora potvrditi prijem prijave. Lica kojima je od strane preduzeca povereno vodenje
postupka duzna su da cinjeni¢no stanje rasprave sa uzbunjiva¢ima. Ona mogu da ponude postupak
sporazumnog resavanja spora. Preduzec¢a umesto toga mogu da ucestvuju u odgovaraju¢éem eksternom
prituzbenom postupku, pod uslovom da ispunjava sledece kriterijume.



(2) Preduzede utvrduje pravilnik o vodenju postupka u tekstualnom obliku koji je javno dostupan.

(3) Lica kojima je od strane preduzeéa povereno sprovodenje postupka moraju osigurati nepristrasno
postupanje, a posebno moraju biti nezavisna i ne smeju biti vezana za instrukcije. Ona podlezu obavezi
cuvanja tajnosti.

(4) Preduzece mora na odgovarajuci nacin da ucini javno dostupnim jasne i razumljive informacije o
dostupnosti, nadleznosti i sprovodenju prituzbenog postupka. Prituzbeni postupak mora biti dostupan
potencijalnim pogodenim stranama, da cuva poverljivost identiteta i da osigura efikasnu zaStitu od
diskriminacije ili kaZznjavanja kao posledice prituzbe.

(5) Efikasnost prituzbenog postupka preispituje se najmanje jednom godi$nje i povodom konkretnog
slucaja kada preduzece mora da racuna sa znacajno izmenjenim ili znacajno povecanim rizicima u sferi
sopstvenog poslovanja ili kod direktnog dobavljaca, na primer zbog uvodenja novih proizvoda, projekata
ili nove oblasti poslovanja. Mere se u slucaju potrebe moraju odmah ponoviti.

89
Indirektni dobavljaci,
ovlaséenje za donosenje podzakonskih propisa

(1) Preduzece je duzno da prituzbeni postupak shodno § 8 uredi na nacin da licima omogudi i prijavu
rizika za ljudska prava ili Zivotnu sredinu, kao i povreda obaveza iz oblasti ljudskih prava ili Zivotne
sredine koje su nastale ekonomsknim aktivnostima indirektnog dobavljaca.

(2) Preduzece prema merilu stava 3 svoj postojeci sistem upravljanja rizikom mora da prilagodi u
smislu § 4.

(3) Ako preduzeée poseduje stvarne indicije koje ukazuju na mogucu povredu obaveza u oblasti
ljudskih prava ili Zivotne sredine kod indirektnih dobavljaca (potkrepljeno saznanje), duzno je da
povodom konkretnog slucaja bez odlaganja
1. sprovede analizu rizika shodno § 5 stav 1 do 3,

2. uspostavi odgovarajuée preventivne mere u odnosu na uzrocnika, kao Sto je sprovodenje kontrolnih
mera, podrSska u prevenciji i sprecavanju rizika ili implementacija sektorskih ili medusektorskih
inicijativa kojima se preduzece pridruzilo,

3. razvije i implementira koncept za spre€avanje, zaustavljanje ili smanjenje i

4. eventualno aZurira svoju izjavu o nacelima shodno § 6 stav 2.

(4) Ovlaséuje se Savezno ministarstvo za rad i socijalna pitanja da u saglasnosti sa Saveznim
ministarstvom za ekonomiju i energetiku, a bez saglasnosti Saveznog veca zakonskom uredbom poblize

uredi obaveze iz stava 3.

§10
Obaveza dokumentovanja i izveStavanja



(1) Ispunjavanje obaveza dju dilidzensa shodno & 3 mora se kontinuirano dokumentovati u
preduzecu. Dokumentacija se mora ¢uvati najmanje sedam godina od njenog nastanka.

(2) Preduzede je duzno da sacini godisnji izvestaj o ispunjenju obaveza dju dilidzensa u prethodnoj
poslovnoj godini i da ga najkasnije Cetiri meseca po isteku poslovne godine ucini besplatno dostupnim
javnosti na internet stranici preduzeéa na period od sedam godina. U izvestaju se na razumljiv nacin
mora najmanje navesti

1. dalijei, ako jeste, koje je rizike u oblasti ljudskih prava i Zivotne sredine ili povrede obaveza u oblasti
ljudskih prava ili Zivotne sredine preduzece identifikovalo,

2. Sta je preduzece preduzelo u vezi sa merama opisanim u §§ 4 do 9 kako bi ispunilo svoje obaveze dju
dilidZzensa; ovo takode uklju¢uje elemente izjave o nacelima shodno § 6 stav 2, kao i mere koje je
preduzecée preduzelo na osnovu prituzbi shodno § 8 ili shodno § 9 stav 1,

3. kako preduzece ocenjuje uticaj i efikasnost mera, i
4. koje zakljucke izvlaci iz ocene za buduce mere.

(3) Ako preduzece nije identifikovalo rizik u oblasti ljudskih prava i Zivotne sredine ili povredu
obaveze u oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine i to uverljivo obrazlozZilo u svom izvestaju, nisu
potrebna dalja objasnjenja shodno stavu 2 recenica 2 tacke 2 do 4.

(4) Pritome posebnu paznju treba posvetiti zastiti poslovnih tajni preduzeca.

Odeljak 3
Parnicni postupak

§11
Posebna procesna legitimacija

(1) Svako lice koje tvrdi da mu je povredeno izuzetno znacajno zasti¢eno pravo shodno § 2 stav 1
moZe da ovlasti domaci sindikat ili nevladinu organizaciju da pokrene postupak radi ostvarivanja
njegovih prava na sudu.

(2) Sindikat ili nevladina organizacija moze da se ovlasti shodno stavu 1 samo ako trajno obavlja
delatnost i ako se shodno svom statutu neprofitno i ne samo privremeno zalaze za odbranu ljudskih ili
odgovarajucih prava u nacionalnom pravu jedne drzave.

Odeljak 4
Provera od strane nadleZnog organa i sprovodenje

Pododeljak 1
Provera izvestaja

§12
Podnosenje izvestaja



(1) Izvestaj shodno § 10 stav 2 recenica 1 podnosi se na nemackom jeziku i elektronskim putem preko
pristupne tacke koju obezbeduje nadlezni organ.

(2) 1zvestaj se podnosi najkasnije Cetiri meseca po isteku poslovne godine na koju se odnosi.
§13
Provera izvestaja od strane nadleznog organa,
ovlaséenje za donosenje podzakonskih propisa
(1) Nadlezni organ proverava
1. dali je podnet izvestaj shodno § 10 stav 2 recenica 1 i

2. da li su ispunjeni zahtevi shodno § 10 stav 2 i 3.

(2) Ako nisu ispunjeni zahtevi shodno § 10 stav 2 i 3, nadlezni organ moZe da zahteva da preduzece
ispravi izvestaj u prikladnom roku.

(3) Ovlaséuje se Savezno ministarstvo za rad i socijalna pitanja da u saglasnosti sa Saveznim
ministarstvom za ekonomiju i energetiku, a bez saglasnosti Saveznog veca zakonskom uredbom poblize
uredi sledeée postupke:

1. postupak podnosenja izvestaja shodno § 12, i

2. postupak provere izvestaja od strane nadleznog organa shodno stavu 1i 2.

Pododeljak 2
Kontrola zasnovana na riziku

§14
Postupanje nadleZnog organa,
ovlascenje za donosenje podzakonskih propisa
(1) Nadlezni organ postupa:

1. po sluzbenoj duznosti na osnovu obavezne procene kako bi

a) kontrolisao ispunjenje obaveza shodno §§ 3 do 10 stav 1 u pogledu mogucih rizika za ljudska prava
i Zivotnu sredinu, kao i povrede obaveza u oblasti ljudskih prava ili Zivotne sredine, i

b) identifikovao, otklonio ili sprecio povrede obaveza shodno slovu a);
2. na zahtev, ako lice koje podnosi zahtev iznese potkrepljenu tvrdnju

(a) da mu je usled neispunjavanja obaveze iz §§ 3 do 9 povredeno zasticeno pravo, ili



(b) da predstoji jedna od povreda navedenih pod slovom (a).

(2) Ovlaséuje se Savezno ministarstvo za rad i socijalna pitanja da u saglasnosti sa Saveznim
ministarstvom za ekonomiju i energetiku, a bez saglasnosti Saveznog veca zakonskom uredbom poblize
uredi postupak kontrole zasnovane na riziku shodno stavu 1i §§ 15 do 17.

§15
Nalozi i mere

Nadlezni organ izdaje odgovarajuée i neophodne naloge i preduzima neophodne mere za
identifikovanje, otklanjanje i sprec¢avanje povrede obaveza shodno §§ 3 do 10 stav 1. U posebnom moze
da

1. poziva lica,

2. naloZi preduzecu da u roku od tri meseca od izdavanja naloga podnese plan za otklanjanje
nedostataka, ukljucujuci jasne vremenske rokove za njegovo sprovodenje, i

3. naloZi preduzecu da preduzme konkretne radnje za ispunjavanje svojih obaveza.

§16
Pravo pristupa

Ako je to neophodno za obavljanje svojih duznosti shodno § 14, nadlezni organ i njegova
opunomodena lica ovlas¢ena su

1. da u toku redovnog radnog vremena pristupe i pregledaju fabricke prostorije, poslovne prostore i
ekonomske objekte preduzeda i

2. da u toku redovnog radnog vremena pregledaju i provere poslovnu dokumentaciju i evidenciju
preduzeca, iz koje se moze zakljuciti da li su ispunjene obaveze dju dilidZzensa shodno §§ 3 do 10 stav
1.

§17
Obaveza pruzanja informacija i predaje dokumenata

(1) Preduzedai lica pozvana shodno § 15 recenica 2 tacka 1 duzna su da nadleZznom organu na zahtev
pruze informacije i predaju dokumenta neophodna za obavljanje zadataka koja su mu poverena ovim
zakonom ili na osnovu njega. Obaveza se odnosi i na informacije o konsolidovanim preduzeé¢ima (§ 15
Zakona o akcionarskim drustvima), direktnim i indirektnim dobavlja¢ima i predaju dokumenata tih
preduzeca, ukoliko preduzede ili lice koje je duzno da pruZi informacije ili preda dokumenta raspolaze
tim informacijama ili je na osnovu postojec¢ih ugovornih odnosa u mogucnosti da pribavi trazene
informacije.

(2) Informacije koje se moraju prutziti i dokumenta koja se moraju predati shodno stavu 1 obuhvataju
narocito:

1. podatke i dokaze kojima se utvrduje da li preduzecée spada u oblast primene ovog zakona,



2. podatke i dokaze o ispunjenju obaveza shodno §§ 3 do 10 stav 1, i

3. imena osoba nadleznih za pracenje internih procesa preduzeca za ispunjavanje obaveza shodno §§ 3
do 10 stav 1.

(3) Lice koje je duzno da pruzi informacije shodno stavu 1 mozZe da odbije da odgovori na ona pitanja
Ciji bi odgovor njega ili nekog od srodnika navedenih u § 52 stav 1 Zakona o krivicnom postupku izlozio
riziku od krivicnog gonjenja ili postupka shodno Zakonu o prekrsajima. Lice koje je duzno da pruzi
informacije mora da se pouci o svom pravu na odbijanje odgovora. Ostala zakonski utvrdena prava na
odbijanje pruZanja informacija ili uskradivanje iskaza, kao i zakonske obaveze cuvanja tajne ostaju
nepromenjene.

§18
Obaveze trpljenja i saradnje

Preduzeéa su duzna da trpe mere nadleZznog organa i njegovih opunomocenih lica i da saraduju u
sprovodenju mera. Re€enica 1 primenjuje se i na vlasnike preduzeca i njihove zastupnike, a u slucaju
pravnih lica i na lica koja su zakonom ili statutom ovlas¢ena za zastupanje.

Pododeljak 3
Nadlezni organ, informativni materijali,
izvestaj o radu

§19
Nadlezni organ

(1) Za sluzbenu kontrolu i sprovodenje shodno ovom odeljku nadlezna je Savezna kancelarija za
ekonomiju i kontrolu izvoza. Za pravni i stru¢ni nadzor nad Saveznom kancelarijom u oblasti zadataka
shodno ovom zakonu nadlezno je Savezno ministarstvo za ekonomiju i energetiku. Isto pravni i strucni
nadzor vrsi u saglasnosti sa Saveznim ministarstvom za rad i socijalna pitanja.

(2) Nadlezni organ u obavljanju svojih zadataka primenjuje pristup zasnovan na riziku.

§20
Informativni materijali

Nadlezni organ objavljuje medusektorske ili sektorske informacije, smernice i preporuke za
postovanje ovog zakona, uskladujuéi se pri tome sa stru¢no nadleznim organima. Informacije, smernice
ili preporuke pre objavljivanja moraju biti odobrene od strane Saveznog ministarstva inostranih poslova
ukoliko se ti¢u spoljnopolitickih pitanja.

§21
Izvestaj o radu

(1) Organ nadlezan shodno § 19 stav 1 recenica 1 jednom godiSnje podnosi izvestaj o svojim
aktivnostima kontrole i sprovodenja shodno odeljku 4 u prethodnoj kalendarskoj godini. lzvestaj ¢e se
prvi put sastaviti za 2022. godinu i objaviti na internet stranici nadleznog organa.



(2) lzvestaji ¢e prikazati i objasniti utvrdene povrede i naloZzene korektivhe mere, i sadrzati ocenu
podnetih izvestaja preduzeca shodno § 12, bez imenovanja doti¢nih preduzeca.

Odeljak 5
Javne nabavke

§22
Iskljucenje iz dodele javnih ugovora

(1) Iz ucescéa u postupku za dodelu ugovora o nabavci, radovima ili uslugama od strane narucilaca
navedenih u §§ 99 i 100 Zakona protiv ogranicenja konkurencije bice iskljucena preduzeca koja su za
prekrsaj shodno § 24 stav 1 koji je utvrden pravosnaznom odlukom kaznjena novéanom kaznom shodno
stavu 2 sve dok ne dokazu da su ispravila svoje greske, da se iste neée ponoviti i da su pouzdani partneri
shodno § 125 Zakona protiv ogranicenja konkurencije. Isklju¢enje shodno recenici 1 moze da se primeni
samo u razumnom roku od jedne do tri godine.

(2) Preduslov za isklju¢enje shodno stavu 1 predstavlja prekrsaj utvrden pravosnaznom odlukom koji
je kaznjen novéanom kaznom od najmanje 175.000 evra. lzuzetno od recenice 1

1. u slucajevima iz § 24 stav 2 recenica 2 u vezi sa § 24 stav 2 recenica 1 tacka 2 preduslov predstavlja

prekrsaj utvrden pravosnaznom odlukom koji je kaznjen nov€anom kaznom od najmanje 1.500.000
evra,

2. u slucajevima iz § 24 stav 2 recenica 2 u vezi sa § 24 stav 2 recenica 1 tacka 1 preduslov predstavlja
prekrsaj utvrden pravosnaznom odlukom koji je kaZznjen nov€anom kaznom od najmanje 2.000.000
evra, i

3. u slucajevima iz § 24 stav 3 preduslov predstavlja prekr$aj utvrden pravosnaznom odlukom koji je
kaznjen novéanom kaznom od najmanje 0,35 odsto prosec¢nog godisnjeg prometa.

(3) Pre donosenja odluke o isklju¢enju, ponudac mora da se saslusa.

Odeljak 6
Globa i novcane kazne

§23
Globa

lzuzetno od § 11 stav 3 Zakona o upravnom izvrsenju, visina globe u postupku prinudnog izvrSenja
upravnog akta od strane organa nadleznog shodno § 19 stav 1 recenica 1 iznosi do 50.000 evra.

§24
Odredbe o novéanim kaznama

(1) Smatra se da je lice ucinilo prekrsaj ako namerno ili iz nehata

1. suprotno § 4 stav 3 recenica 1 ne osigura preduzimanje navedene radnje,



2. suprotno § 5 stav 1 recenica 1 ili § 9 stav 3 tacka 1 ne izvrsi analizu rizika ili to ne uradi ispravno, u
potpunosti ili blagovremeno,

3. suprotno § 6 stav 1 ne preduzme preventivnu meru ili je ne preduzme blagovremeno,

4. suprotno § 6 stav 5 recenica 1, § 7 stav 4 recenica 1 ili § 8 stav 5 recenica 1 ne izvrsi kontrolu ili je ne
izvrsi blagovremeno,

5. suprotno § 6 stav 5 recenica 3, § 7 stav 4 recenica 3 ili § 8 stav 5 recenica 2 ne azurira meru ili je ne
azurira blagovremeno,

6. suprotno § 7 stav 1 recenica 1 ne preduzme korektivnu meru ili je ne preduzme blagovremeno,
7. suprotno

a) § 7 stav 2 recCenica 1ili

b) § 9 stav 3 tacka 3

ne razvije koncept ili ga ne razvije blagovremeno ili ga ne sprovedene ili ne sprovede blagovremeno,
8. suprotno § 8 stav 1 recenica 1, i u vezi sa § 9 stav 1 ne obezbedi uspostavljanje prituzbenog postupka,
9. suprotno § 10 stav 1 recenica 2 ne ¢uva dokumentaciju ili je ne cuva najmanje sedam godina,
10. suprotno § 10 stav 2 recenica 1 izvestaj ne sacini ispravno,

11. suprotno § 10 stav 2 recenica 1 navedeni izveStaj ne ucini javno dostupnim ili to ne ucini
blagovremeno,

12. suprotno § 12 ne podnese izvestaj ili ga ne podnese blagovremeno, ili
13. postupi suprotno izvrSnom nalogu shodno § 13 stav 2 ili § 15 recenica 2 tacka 2.
(2) Prekrsaj
1. u slucajevima iz stava 1
a) tacka 3, 7 slovo b i tacka 8
b) tacka 6i 7 slovo a
moze da se kazni novéanom kaznom do 800.000 evra,
2. u slucajevima iz stava 1 tacka 1, 2, 4, 5. i 13 moZe da se kazni novéanom kaznom do 500.000 evra i

3. u ostalim slucajevima iz stava 1 moze da se kazni novéanom kaznom do 100.000 evra.



U slu¢ajevima iz recenice 1 tacka 1i 2 primenjuje se § 30 stav 2 recenica 3 Zakona o prekrsajima.

(3) U slucaju pravnog lica ili drustva lica sa prosec¢nim godisnjim prometom veéim od 400 miliona
evra, suprotno od stava 2 recenica 2 u vezi sa recenicom 1 tacka 1 slovo b, prekrsaj shodno stavu 1 tacka
6 ili 7 moZe da se kazni nov€anom kaznom do 2 odsto prosecnog godiSnjeg prometa. Osnov za
utvrdivanje prosec¢nog godisnjeg prometa pravnog lica ili drustva lica ¢ini globalni promet svih fizickih i
pravnih lica, kao i svih drustava lica u poslednje tri poslovne godine koje prethode odluci organa, ukoliko
ova lica i drustva lica deluju kao ekonomska celina. Prosecan godisnji promet moZe da se utvrdi
procenom.

(4) Osnov za odredivanje novcane kazne za pravna lica i drustva lica predstavlja teZina prekrsaja.
Prilikom odredivanja treba uzeti u obzir ekonomske prilike pravnog lica ili drustva lica. Okolnosti ¢e se
prilikom odredivanja odmeriti jedna u odnosu na drugu u onoj meri u kojoj idu u prilog ili na Stetu
pravnog lica ili drustva lica. Posebno ¢e se uzeti u obzir:

1. prituzba protiv ucinioca prekrsaja,

2. motivi i ciljevi ucinioca prekrsaja,

3. tezina, razmera i trajanje prekrsaja,

4. nacin izvrSenja prekrsaja, posebno broj ucinioca i njihov polozaj u pravnom licu ili drustvu lica,

5. posledice prekrsaja,

6. prethodni prekrsaji za koje je pravno lice ili drustvo lica odgovorno shodno § 30 Zakona o prekrsajima,

i uvezi sa § 130 Zakona o prekrsajima, kao i mere preduzete pre prekrsaja radi sprecavanja i

otkrivanja prekrsaja,

7. napor uloZen od strane pravnog lica ili drustva lica na otkrivanju prekrsaja i naknadi Stete, kao i mere
preduzete nakon prekrsaja radi sprecavanja i otkrivanja prekrsaja,

(o]

. posledice prekrsaja koje je pretrpelo pravno lice ili drustvo lica.

(5) Upravnim organom u smislu § 36 stav 1 tacka 1 Zakona o prekrsajima smatra se Savezna
kancelarija za ekonomiju i kontrolu izvoza. Pravni i stru¢ni nadzor nad Saveznom kancelarijom podleze §
19 stav 1 recenica 2 i 3.



Aneks
(uz § 2 stav 1, § 7 stav 3 recenica 2)

Konvencije

1. Konvencija br. 29 Medunarodne organizacije rada od 28. juna 1930. godine o prinudnom ili
obaveznom radu (Savezni sluzbeni list 1956 Il, str. 640, 641) (Konvencija MOR-a br. 29)

2. Protokol od 11. juna 2014. godine uz Konvenciju br. 29 Medunarodne organizacije rada od 28. juna
1930. godine o prinudnom ili obaveznom radu (Savezni sluzbeni list 2019. Il, str. 437, 438)

3. Konvencija br. 87 Medunarodne organizacije rada od 9. jula 1948. godine o sindikalnim slobodama i
zastiti sindikalnih prava (Savezni sluzbeni list 1956 Il, str. 2072, 2071) izmenjena Konvencijom od 26.
juna 1961. godine (Savezni sluzbeni list 1963 Il, str. 1135, 1136) (Konvencija MOR-a br. 87)

4. Konvencija Medunarodne organizacije rada br. 98 od 1. jula 1949. godine o primeni principa prava
organizovanja i kolektivnog pregovaranja (Savezni sluzbeni list 1955. Il, str. 1122, 1123) izmenjena
Konvencijom od 26. juna 1961. godine (Savezni sluzbeni list 1963 II, str. 1135, 1136) (Konvencija
MOR-a br. 98)

5. Konvencija br. 100 Medunarodne organizacije rada od 29. juna 1951. godine o jednakosti
nagradivanja muske i Zenske radne snage za rad jednake vrednosti (Savezni sluzbeni list 1956. II, str.
24, 24) (Konvencija MOR-a br. 100)

6. Konvencija Medunarodne organizacije rada br. 105 od 25. juna 1957. godine o ukidanju prinudnog
rada (Savezni sluzbeni list 1959. I, str. 441, 442) (Konvencija MOR-a br. 105)

7. Konvencija br. 111 Medunarodne organizacije rada od 25. juna 1958. godine o diskriminaciji u
pogledu zaposljavanja i zanimanja (Savezni sluzbeni list 1961. Il, str. 97, 98) (Konvencija MOR-a br.
111)

8. Konvencija br. 138 Medunarodne organizacije rada od 26. juna 1973. godine o minimalnim godinama
starosti za zasnivanje radnog odnosa (Savezni sluzbeni list 1976. Il, str. 201, 202) (Konvencija MOR-a
br. 138)

9. Konvencija Medunarodne organizacije rada br. 182 od 17. juna 1999. godine o zabrani i hitnoj akciji za
ukidanje najgorih oblika decijeg rada (Savezni sluzbeni list 2001 I, str. 1290, 1291) (Konvencija MOR-
a br. 182).

10. Medunarodni pakt od 19. decembra 1966. godine o gradanskim i politickim pravima (Savezni
sluzbeni list 1973 Il, str. 1533, 1534.)

11. Medunarodni pakt od 19. decembra 1966. godine o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima
(Savezni sluzbeni list 1973 Il, str. 1569, 1570)

12. Minamata konvencija o Zivi od 10. oktobra 2013. godine (Savezni sluzbeni list 2017 I, str. 610, 611)
(Minamata konvencija)



13. Stokholmska konvencija od 23. maja 2001. godine o dugotrajnim organskim zagadujuéim
supstancama (Savezni sluzbeni list 2002 1, str. 803, 804) (Konvencija o POPs supstancama), poslednji
put izmenjena odlukom od 6. maja 2005. godine (Savezni sluzbeni list 2009 II, str. 1060, 1061)

14. Bazelska konvencija o kontroli prekograni¢nog kretanja opasnog otpada i njihovog odlaganja od 22.
marta 1989. godine (Savezni sluzbeni list 1994 Il, str. 2703, 2704) (Bazelska konvencija), poslednji put
izmenjena Trecom uredbom o izmenama i dopunama Aneksa Bazelske konvencije od 22. marta 1989.
godine od 6. maja 2014. godine (Savezni sluzbeni list Il, str. 306, 307)



Clan 2
Izmene i dopune Zakona protiv ogranicavanja konkurencije

U § 124 stav 2 Zakona protiv ogranicavanja konkurencije u verziji objavljenoj 26. juna 2013. godine
(Savezni sluzbeni list I, str. 1750, 3245), poslednji put izmenjen § 4 Zakona od 9. jula 2021. godine
(Savezni sluzbeni list 1, str. 2506), se iza ,,§ 19 Zakona o minimalnoj zaradi” rec ,,i” zamenjuje zarezom, a
iza ,§ 21 Zakona o suzbijanju rada na crno“ dodaje ,,i § 22 Zakona o dju dilidzensu u lancu snabdevanja
od 16. jula 2021. godine (Savezni sluzbeni list I, str. 2959)“.

Clan3
Izmene i dopune Zakona o registru o javnim nabavkama radi zastite konkurencije

Zakon o registru o javnim nabavkama radi zastite konkurencije od 18. jula 2017. godine (Savezni
sluzbeni list I, str. 2739), izmenjen ¢lanom 1. Zakona od 18. januara 2021. godine (Savezni sluzbeni list |,
str. 2), menja se i glasi:

1. § 2 stav 1 menja se u sledeéem:
a) U tacki 2 slovo e) se posle reéi ,,izmenjen” zarez i re¢ ,,ili” zamenjuju tackom i zarezom.
(b) U tacki 3 se tacka na kraju zamenjuje tackom i zarezom i recju ,,ili”.
(c) Dodaje se tacka 4 koja glasi:

»4. pravosnazne odluke kojima se izricu nov€ane kazne za prekrsaje shodno § 24 stav 1 Zakona o

dju dilidZzensu u lancu snabdevanja od 16. jula 2021. godine (Savezni sluzbeni list I, str. 2959) ako

je izre¢ena novcana kazna od najmanje 175.000 evra“.
2. U § 3 dodaje se stav 4 koji glasi:

»(4) Radi provere i dopune podataka iz stava 1 tacka 4, organ nadleZzan za vodenje registra od
Savezne centralne finansijske uprave moZe da zahteva dostavljanje vazeéeg PDV identifikacionog
broja preduzeca koje je upisano ili treba da se upiSe u registar o javnim nabavkama. U zahtevu organ
nadleZan za vodenje registra navodi naziv ili firmu kao i pravnu formu i adresu doti¢nog preduzeca. §

27a stav 2 recenica 2 Zakona o porezu na dodatu vrednost ostaje nepromenjen.”

Clan 4
Izmene Zakona o saodlucivanju i savetima zaposlenih

U § 106 stav 3 Zakona o saodlucivanju i savetima zaposlenih u verziji objavljenoj 25. septembra 2001.
godine (Savezni sluzbeni list |, str. 2518), poslednji put izmenjen ¢lanom 1 Zakona od 14. juna 2021.
godine (Savezni sluzbeni list, str. 1762), se posle tacke 5a dodaje tacka 5b koja glasi:

,5b. Pitanja dju dilidzensa u lancu snabdevanja u skladu sa Zakonom o dju dilidZzensu u lancu
snabdevanja;”“.

Clan5
Stupanje na snagu



(1) Sa izuzetkom stava 2, ovaj zakon stupa na snagu 1. januara 2023. godine.

(2) § 13 stav 3, § 14 stav 2 §§ 19 do 21 Zakona o dju dilidZzensu u lancu snabdevanja stupaju na snagu
dan nakon proglasenja.

Ustavna prava Saveznog veca su zastic¢ena.
Ovim se izvrSava navedeni zakon.
Zakon se objavljuje u Saveznom sluzbenom listu.
Berlin, 16. jula 2021. godine

Savezni predsednik
Stajnmajer

Savezni kancelar
dr Angela Merkel

Savezni ministar
za rad i socijalna pitanja
Hubertus Hajl

Savezni ministar
za ekonomsku saradnju i razvoj
Gerd Miler

Savezni ministar
za ekonomiju i energetiku
Peter Altmajer



