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NEMACKI ZAKON
O DUE DILIGENCE OBAVEZAMA
U LANCU SNABDEVANJA

Nemacka vlada je usvojila Zakon o korporativnoj

Due Diligence kako bi garantovala da kompanije sa
srediStem u Nemackoj postuju osnovna ljudska prava
i vode rac¢una o zivotnoj sredini onih koji proizvode
robu ili pruzaju usluge za nemacke kompanije.
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Ciljevi
m Postovanje ljudskih prava zaposlenih u kompanijama koji proizvode

robu za nemacko trziste.

m Kompanije sprecavaju nastanak stetnih uticaja po ljude i Zivotnu
sredinu preduzimanjem mera predostroznosti.

m Oni koji su pretrpeli Stetu moraju imati pristup obesteéenju.
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Na koga se odnosi?

Kompanije sa sredistem ili registrovanom filijalom u Nemackaoj.

m Od 2023: Kompanije sa najmanje 3.000 zaposlenih u Nemackoj
(ukljucujuci i radnike zaposlene na odredeno vreme),
trgovci;

» Od 2024: Kompanije sa najmanje 1.000 zaposlenih u Nemacko;.



Sta moraju da ispune kompanije
sa sredistem u Nemackoj?

> Kompanije su duzne da postuju ljudska prava i odredene ekoloske
standarde koji se javljuju u lancu snabdevanja.

> U obavezi su da preduzmu mere predostroznosti kako ni ljudi ni
okolina ne bi pretrpeli stetu.

> Kako bi bile u skladu sa zakonom, kompanije moraju da uspostave
menadZment rizika u kontinuiranom procesu Due Diligence.

> Sistem prituzbi mora biti dostupan svim akterima ukljuc¢enim u
lanac snabdevanja.

> Kompanije su u obavezi da dostavljaju redovne izvestaje
postignutog stanja vezane za Due Diligence obaveze u celokupnom
lancu snabdevanja.

U slucaju nepostovanja, posledice ¢e biti nametnute kompanijama
sa sredistem u Nemackoj:

= Kazne;
m Iskljuéenje sa javnih tendera.

| i Analiza rizika i negativnih uticaja na ljudska prava
i Zivotnu sredinu

@ Preuzimanje preventivnih i radikalnih mera u cilju
smanjenja rizika i spreCevanju krsenja propisa

:_E. Uspostavljanje mehanizama za prituzbe

.1 |lzvedtaj o preuzetim merama




Sta to znaéi za dobavljage?

m Dobavljaci nisu direktno pogodeni Zakonom.
m Medutim, veliki nemacki kupci ¢e traziti vise informacija od svojih
dobavljaca.

Kupci i dobavljac¢i dele odgovornost i zajedno rade na smanjenju
rizika u oblasti ljudskih prava i Zivotne sredine.

Kako se dobavljac¢i mogu pripremiti
za zahteve nemackih kupaca?

1. Obratite se svojim klijentima i proverite da li su i da li ¢e biti
pogodeni merama.

2. Pregledajte nove zahteve nemackog Due Diligence zakona i
odredite koje od njih ve¢ ispunjavate.

3. Uspostaviti sistem upravljanja odrzivoscéu koji osigurava uskladenost
sa postojeéim standardima i zakonima o radu i Zivotnoj sredini.

4, Dokumentacija i evidencija treba da bude u skladu sa novim
zakonom i spremna u svakom trenutku na uvid klijetima

5. Proverite kod svog pouzdanog dobavlja¢a usluga da li moze pomodi
vasoj kompaniji da ispuni zahteve novog nemackog zakona.

DA LI STE ZNALI?

Efektivan interni sistem upravljanja podrzava Due Diligence proces
u lancu snabdevanja. PomazZe vam da prepoznate rizike i olaksa
vasu saradnju sa partnerima u lancu snabdevanja.
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