
Nemačka vlada je usvojila Zakon o korporativnoj 
Due Diligence kako bi garantovala da kompanije sa 
središtem u Nemačkoj poštuju osnovna ljudska prava 
i vode računa o životnoj sredini onih koji proizvode 
robu ili pružaju usluge za nemačke kompanije.

Kako se dobavljači mogu pripremiti  
za zahteve nemačkih kupaca?

Šta to znači za dobavljače?

DA LI STE ZNALI?

1. Obratite se svojim klijentima i proverite da li su i da li će biti 
pogođeni merama.

2. Pregledajte nove zahteve nemačkog Due Diligence zakona i 
odredite koje od njih već ispunjavate.

3. Uspostaviti sistem upravljanja održivošću koji osigurava usklađenost 
sa postojećim standardima i zakonima o radu i životnoj sredini.

4. Dokumentacija i evidencija treba da bude u skladu sa novim 
zakonom i spremna u svakom trenutku na uvid klijetima 

5. Proverite kod svog pouzdanog dobavljača usluga da li može pomoći 
vašoj kompaniji da ispuni zahteve novog nemačkog zakona.

■  Dobavljači nisu direktno pogođeni Zakonom.

■  Međutim, veliki nemački kupci će tražiti više informacija od svojih 
dobavljača.

Kupci i dobavljači dele odgovornost i zajedno rade na smanjenju 
rizika u oblasti ljudskih prava i životne sredine.

Efektivan interni sistem upravljanja podržava Due Diligence proces 
u lancu snabdevanja. Pomaže vam da prepoznate rizike i olakša 
vašu saradnju sa partnerima u lancu snabdevanja.
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Na koga se odnosi?

Šta moraju da ispune kompanije  
sa središtem u Nemačkoj?

DUE DILIGENCE

■  Poštovanje ljudskih prava zaposlenih u kompanijama koji proizvode 
robu za nemačko tržište.

■  Kompanije sprečavaju nastanak štetnih uticaja po ljude i životnu 
sredinu preduzimanjem mera predostrožnosti.

■  Oni koji su pretrpeli štetu moraju imati pristup obeštećenju.

Kompanije sa središtem ili registrovanom filijalom u Nemačkoj.

■  Od 2023:  Kompanije sa najmanje 3.000 zaposlenih u Nemačkoj 
(uključujući i radnike zaposlene na određeno vreme), 
trgovci;

■  Od 2024: Kompanije sa najmanje 1.000 zaposlenih u Nemačkoj.

>  Kompanije su dužne da poštuju ljudska prava i određene ekološke 
standarde koji se javljuju u lancu snabdevanja. 

>  U obavezi su da preduzmu mere predostrožnosti kako ni ljudi ni 
okolina ne bi pretrpeli štetu. 

>  Kako bi bile u skladu sa zakonom, kompanije moraju da uspostave 
menadžment rizika u kontinuiranom procesu Due Diligence. 

>  Sistem pritužbi mora biti dostupan svim akterima uključenim u 
lanac snabdevanja. 

>  Kompanije su u obavezi da dostavljaju redovne izveštaje 
postignutog stanja vezane za Due Diligence obaveze u celokupnom 
lancu snabdevanja.

Analiza rizika i negativnih uticaja na ljudska prava 
i životnu sredinu

Preuzimanje preventivnih i radikalnih mera u cilju 
smanjenja rizika i sprečevanju kršenja propisa

Uspostavljanje mehanizama za pritužbe

Izveštaj o preuzetim merama

U slučaju nepoštovanja, posledice će biti nametnute kompanijama 
sa središtem u Nemačkoj: 

■ Kazne; 
■ Isključenje sa javnih tendera.

Ciljevi



Na koga se odnosi?

Šta moraju da ispune kompanije  
sa središtem u Nemačkoj?

DUE DILIGENCE

■  Poštovanje ljudskih prava zaposlenih u kompanijama koji proizvode 
robu za nemačko tržište.

■  Kompanije sprečavaju nastanak štetnih uticaja po ljude i životnu 
sredinu preduzimanjem mera predostrožnosti.

■  Oni koji su pretrpeli štetu moraju imati pristup obeštećenju.

Kompanije sa središtem ili registrovanom filijalom u Nemačkoj.

■  Od 2023:  Kompanije sa najmanje 3.000 zaposlenih u Nemačkoj 
(uključujući i radnike zaposlene na određeno vreme), 
trgovci;

■  Od 2024: Kompanije sa najmanje 1.000 zaposlenih u Nemačkoj.

>  Kompanije su dužne da poštuju ljudska prava i određene ekološke 
standarde koji se javljuju u lancu snabdevanja. 

>  U obavezi su da preduzmu mere predostrožnosti kako ni ljudi ni 
okolina ne bi pretrpeli štetu. 

>  Kako bi bile u skladu sa zakonom, kompanije moraju da uspostave 
menadžment rizika u kontinuiranom procesu Due Diligence. 

>  Sistem pritužbi mora biti dostupan svim akterima uključenim u 
lanac snabdevanja. 

>  Kompanije su u obavezi da dostavljaju redovne izveštaje 
postignutog stanja vezane za Due Diligence obaveze u celokupnom 
lancu snabdevanja.

Analiza rizika i negativnih uticaja na ljudska prava 
i životnu sredinu

Preuzimanje preventivnih i radikalnih mera u cilju 
smanjenja rizika i sprečevanju kršenja propisa

Uspostavljanje mehanizama za pritužbe

Izveštaj o preuzetim merama

U slučaju nepoštovanja, posledice će biti nametnute kompanijama 
sa središtem u Nemačkoj: 

■ Kazne; 
■ Isključenje sa javnih tendera.

Ciljevi



Nemačka vlada je usvojila Zakon o korporativnoj 
Due Diligence kako bi garantovala da kompanije sa 
središtem u Nemačkoj poštuju osnovna ljudska prava 
i vode računa o životnoj sredini onih koji proizvode 
robu ili pružaju usluge za nemačke kompanije.

Kako se dobavljači mogu pripremiti  
za zahteve nemačkih kupaca?

Šta to znači za dobavljače?

DA LI STE ZNALI?

1. Obratite se svojim klijentima i proverite da li su i da li će biti 
pogođeni merama.

2. Pregledajte nove zahteve nemačkog Due Diligence zakona i 
odredite koje od njih već ispunjavate.

3. Uspostaviti sistem upravljanja održivošću koji osigurava usklađenost 
sa postojećim standardima i zakonima o radu i životnoj sredini.

4. Dokumentacija i evidencija treba da bude u skladu sa novim 
zakonom i spremna u svakom trenutku na uvid klijetima 

5. Proverite kod svog pouzdanog dobavljača usluga da li može pomoći 
vašoj kompaniji da ispuni zahteve novog nemačkog zakona.

■  Dobavljači nisu direktno pogođeni Zakonom.

■  Međutim, veliki nemački kupci će tražiti više informacija od svojih 
dobavljača.

Kupci i dobavljači dele odgovornost i zajedno rade na smanjenju 
rizika u oblasti ljudskih prava i životne sredine.

Efektivan interni sistem upravljanja podržava Due Diligence proces 
u lancu snabdevanja. Pomaže vam da prepoznate rizike i olakša 
vašu saradnju sa partnerima u lancu snabdevanja.

NEMAČKI ZAKON  
O DUE DILIGENCE OBAVEZAMA 
U LANCU SNABDEVANJA

KRATAK PREGLED

Za više 
informacija 

posetite:

A: Resavska 15 | 11000 Beograd 
Т: +381 11  41 49 487
М: +381 66 875 12 19
E: rbh@pks.rs

DUE DILIGENCE


