
KRATAK PREGLED

NACRT EU DIREKTIVE  
O KORPORATIVNOJ 
ODRŽIVOSTI DUE DILIGENCE

Procena troškova novih obaveza za 
kompanije na koje direktiva direktno utiče

Kompanije će snositi troškove uspostavljanja i vođenja 
Due Diligence procedura.

Tranzicioni troškovi uključuju troškove i investicije 
koje kompanija treba da sprovede za promenu svojih 
aktivnosti i u sklopu lanca snabdevanja kako bi ispunili 
Due Diligence obaveze, ukoliko je potrebno. 

Direktiva predviđa da države članice treba da primenjuju 
pravila o sankcijama za nepoštovanje istih. Sankcije treba 
da budu efikasne, proporcijalne i odgovarajuće, i da 
uključe novčane kazne na osnovu prometa kompanije.

Režim građanske odgovornosti:  
Države članice su u obavezi da obezbede da oštećeni 
dobiju nadoknadu za štetu nastalu usled nepoštovanja 
obaveza iz novih predloga.

Sprovođenje direktive 

Odgovornost je kompanija da obezbede da njihovi dobavljači 
 ne krše ljudska prava i principe zaštite životne sredine.

Put ka obaveznoj EU regulativi  
o Due Diligence u lancu snabdevanja

EU Komisija je 23. februara 2022. godine usvojila predlog Direktive o 
korporativnoj održivosti Due Diligence. Cilj ove direktive je da podstakne 
održivo i odgovorno ponašanje i da utemelji ljudska prava i pitanja životne 
sredine u poslovanje komapnija i korporativno upravljanje. 

Za više 
informacija 

posetite:

A: Resavska 15 | 11000 Beograd 
Т: +381 11  41 49 487
М: +381 66 875 12 19
E: rbh@pks.rs



Domet Direktiva postavlja predloženi 
EU standard za ljudska prava i 
životnu sredinu Due Dilignce 
(HREDD) koji bi morale da usvoje 
sve zemlje EU članice.

Njime će biti postavljen dosledan 
okvir za podsticanje doprinosa 
preduzeća poštovanju ljudskih 
prava i očuvanju životne sredine u 
njihovim poslovnim aktivnostima 
u lancu snabdevanja unutar i van 
Evropske Unije.

Direktiva uspostavlja obaveznu korporativnu Due Diligence,  
koja se sastoji od:

▶  Implementirati Due Diligence u strategije kompanije i sisteme 
upravljanja

▶  Prepoznati trenutne i potencijalne štetne uticaje u domenu ljudskih 
prava i životne sredine, i preduzeti odgovarajuće mere da se one 
spreče, ublaže ili otklone;

▶  Uspostaviti i održavati sistem za pritužbe;

▶  Omogućiti transparentne i javne podatke o izvršenju svojih  
Due Diligence obaveza, uključujući i godišnji izveštaj;

▶  Pratiti efikasnost preduzetih mera.

EU KOMPANIJE

Grupa 1:  više of 500 zaposlenih i neto promet širom sveta od preko 
150 miliona EUR; 

Grupa 2:  više od 250 zaposlenih i neto promet širom sveta od preko 
40 miliona EUR - pod uslovom da je najmanje 50% ovog 
neto prometa ostvareno u sektoru „visokog rizika” (koji 
uključuje tekstil, odeću i obuću, poljoprivredu, šumarstvo, 
ribarstvo, hranu i ekstrakte).

NON-EU KOMPANIJE

Direktiva ima eksteritorijalno dejstvo.

Kompanije (i ispostave) aktivne u EU, ali bez fizičkog prisustva sa 
pragom prometa usklađenim sa grupom 1 i 2, generisanim u EU.

MALE I SREDNJE KOMPANIJE

Mala i srednja preduzeća iako nisu direktno pogođena zakonom, 
ona su ipak indirektno pod uiticajem kao dobavljači velikih 
kompanija.

Obaveze za kompanije

Direktiva će se odnositi na sledeće kompanije
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